АНКЕТА 
Вам предлагается принять участие в исследовании, цель которого оказать реальную помощь в повышении психологической безопасности, социальной защищенности сотрудников.

От Вас не требуется указания фамилии и других данных о себе, но мы рассчитываем только на Вашу искренность. Ответьте пожалуйста как можно подробнее на предлагаемые вопросы анкеты.

1. Я работаю здесь, потому что (отметьте 3 самые важные причины):

· Здесь я могу зарабатывать деньги

· Это временная для меня работа

· Есть возможность реализовать себя

· Я могу многому научиться

· Я чувствую стабильность 

· Здесь я чувствую признание и уважение

· Я больше ничего не умею

· Мне нравится коллектив

· Я связываю свое будущее с этой профессией

Другое_________________________________________________________________

2. Меня стимулирует к работе______________________________________________

3. Меня тормозит в работе_________________________________________________

4.  В коллективе есть люди, которые мешают работать, создают конфликтные ситуации

(укажите ФИО) ___________________________________________________________

5.  Если у Вас по работе возникают недоразумения, конфликты с руководителями, то по каким причинам?

· Стиль управления, невнимательность к подчиненным

· Некомпетентность руководства

· Безразличное отношение к нуждам сотрудников, к улучшению их социально-бытовых условий труда и отдыха

· Необоснованное изменение функциональных обязанностей сотрудников и возложение дополнительных

· Переработка, частые сверхурочные

· Частая сменяемость состава работников

· Несправедливое распределение заработной платы, премий

· Неудовлетворительное распределение отпусков

· Неудовлетворительное обеспечение оборудованием и материалами

 

6. В коллективе есть люди, которым я доверяю, могу поделиться проблемами

(укажите ФИО) ________________________________________________________

Ваши пожелания и предложения: ______________________________________________________________________
