Пример оформления записи в трудовой книжке об увольнении работника после его восстановления на работе
	№ записи
	Дата


	Сведения о приеме на работу, переводах на другую работу и увольнении (с указанием причин и со ссылкой на статью, пункт закона)
	На основании чего внесена запись (документ, дата, №) 

	
	
	
	
	Учреждение здравоохранения «Поликлиника»
	

	8
	15
	06
	2015
	Принята санитаркой с заключением контракта
	Приказ от 15.06.2015

№ 193-к

	9
	22
	03
	2018
	Уволена за появление на работе в      

состоянии алкогольного опьянения,     

п. 7 ст. 42 Трудового кодекса         

Республики Беларусь
Инспектор по кадрам        К.Н.Иванова
	Приказ от 22.03.2018

№ 114-к

	
	
	
	
	Учреждение здравоохранения «Поликлиника»
	

	10
	03
	06
	2019
	Запись № 9 недействительна,        

восстановлена на прежнее место работы
	Приказ от 03.06.2019

№ 173               

	11
	30
	08
	2019
	Уволена за появление на работе в       

состоянии алкогольного опьянения,     

п. 7 ст. 42 Трудового кодекса         

Республики Беларусь
Инспектор по кадрам        К.Н.Иванова
	Приказ от 30.08.2019

№ 227-к


