Образец положения о добровольном медицинском страховании

ПОЛОЖЕНИЕ

о добровольном медицинском страховании работников 

1. Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия Учреждения здравоохранения «Городская больница» (далее – наниматель) и его работников при заключении нанимателем в пользу работников договоров добровольного медицинского страхования (далее – ДМС) со страховыми организациями.
2. Решение о выборе страховой организации, с которой будет заключен договор ДМС, и условий ДМС принимает наниматель на основе изучения коммерческих предложений и иной информации страховых организаций. Условия ДМС указываются в договоре ДМС, заключаемом между нанимателем и страховой организацией, и приложениях к нему. 
3. ДМС осуществляется в соответствии с:
Гражданским кодексам Республики Беларусь;
Положением о страховой деятельности в Республике Беларусь, утвержденным Указом Президента Республики Беларусь от 25.08.2006 № 530;
Инструкцией о минимальных (стандартных) требованиях к условиям и порядку осуществления добровольного страхования медицинских расходов, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 22.03.2019 № 11;
правилами соответствующего вида страхования, утвержденными страховой организацией в установленном порядке, прилагаемыми к договору ДМС;
договором ДМС.
4. Наниматель размещает на своем официальном сайте информацию о возможности заключения в пользу работников договора ДМС с указанием условий ДМС. 
5. До заключения договора ДМС в пользу работника наниматель обязан ознакомить работника под роспись с условиями ДМС, содержащимися в договоре ДМС и прилагаемых к нему документах, включая:
срок действия договора ДМС;
страховые случаи;
страховую сумму (лимит ответственности) страховой организации;
порядок действий при наступлении страхового случая;
организации здравоохранения, оказывающие медицинскую помощь при наступлении страхового случая;
удержания из заработной платы работника подоходного налога и обязательных страховых взносов в бюджет ФСЗН, связанные с заключением в пользу работника договора ДМС.
Вновь принимаемые работники знакомятся с указанными условиями ДМС под роспись при приеме на работу.
6. Заключение договора ДМС в пользу работника допускается с согласия работника, которое выражается путем проставления слова «согласен», даты и подписи в соответствующих графах журнала ознакомления с условиями ДМС (далее – журнал). Форма журнала определяется в соответствии с приложением к настоящему Положению. При необходимости работник также проставляет подпись в списке застрахованных лиц и (или) ином документе, прилагаемом к договору ДМС и (или) подлежащем передаче страховой организации для заключения договора ДМС в пользу работника.
7. Работнику выдается страховой полис или иной документ, подтверждающий заключение в его пользу договора ДМС, под роспись в журнале.
8. При наступлении страхового случая работник в соответствии с условиями ДМС обращается в страховую организацию и организации здравоохранения, совершает иные действия и выполняет формальности, необходимые для оплаты медицинских расходов страховой организацией и (или) получения страховой выплаты. Ответственность за правильность и своевременность совершения указанных действий и формальностей несет работник.
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