Психологический тест «Какой вы руководитель»

Ответьте на каждый вопрос, выбрав наиболее подходящий для вас вариант ответа.
1. Как вы предпочитаете решать задачи в команде? 

А. Я делегирую задачи и контролирую их выполнение.

Б. Я работаю с командой, обсуждая идеи и принимая совместные решения.

В. Я предпочитаю решать задачи самостоятельно и не зависеть от других.
2. Как вы реагируете на неожиданные трудности или проблемы на работе? 

А. Я сохраняю спокойствие и пытаюсь найти рациональные решения.

Б. Я стараюсь мобилизовать команду и вдохновить ее на действия.

В. Я чувствую себя потерянным и требую помощи от других.
3. Как вы реагируете на критику со стороны других? 

А. Я принимаю критику как возможность для улучшения и роста.

Б. Я защищаю свои убеждения и пытаюсь доказать свою правоту.

В. Я игнорирую критику и не обращаю на нее внимания.
4. Как вы оцениваете свой успех как руководитель? 

А. По количеству достигнутых целей и результатам.

Б. По уровню удовлетворенности команды и самого себя.

В. По своей независимости и свободе действий.
5. Как вы относитесь к работе над собой и своими лидерскими навыками?

А. Я постоянно совершенствуюсь и обучаюсь.

Б. Я верю в свои сильные стороны и стараюсь их развивать.

В. Мне не нужно много усилий, чтобы быть лидером.

Расшифровка ответов: подсчитайте количество ответов А, Б и В, которые вы выбрали.
Если у вас больше ответов А, вы рациональный руководитель. Вы обладаете хорошими аналитическими способностями, предпочитаете организованный подход к решению задач и стремитесь к эффективному управлению. У вас преобладают hard skills, не зря эти навыки называют жесткими. Руководитель вы, бесспорно, компетентный, требовательный, жестковатый. Немного мягкости вам не помешает.
Если у вас больше ответов Б, вы вдохновляющий лидер. Вы обладаете способностью мотивировать и вдохновлять других, умеете достигать цели и продвигать идеи. Вы руководитель с душой, многогранный, умеете применять любой навык и получать результат. 
Если у Вас больше ответов В, вы новичок. Вам комфортно работать в одиночку и принимать решения без мнения других. В таком темпе вы скоро выгорите. Срочно используйте мягкие скиллы, иначе управленческое судно утонет. 
