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АНКЕТА
	ФИО 
(можно анонимно)
	 

	Возраст (полных лет)
	

	Отделение
	 

	Дата заполнения
	 



Инструкция: просим вас заполнить анкету и искренне ответить на несколько вопросов.
1. Ниже приведен список мотивирующих факторов в работе. Пожалуйста, внимательно прочтите весь список и выберите из 10 не более пяти наиболее важных лично для вас мотивирующих факторов. Выбранные пять факторов проранжируйте по степени значимости для вашего нынешнего места работы.
Ранги расставляйте так: 1 – самое важное в выбранном вами списке, 2 – чуть менее важное и так до пяти, 5 – имеет место быть, но не так значимо, как 1,2,3,4. Те факторы, которые для вас не важны, просто пропускайте, отметьте только пять и пять оставьте пустыми.

	Мотивирующие показатели
	Ранги

	Уровень доходов (зарплата)
	 

	Близость работы к дому
	 

	Возможность профессионального роста
	 

	Возможность получения жилья (общежитие, квартира в аренду)
	 

	График работы
	 

	Возможность самореализации
	 

	Комфортные условия труда
	 

	Отношения в коллективе
	 

	Обучение, развитие (курсы, семинары, тренинги и т.д.)
	 

	Лояльное отношение руководителя
	 



2. Удовлетворены ли вы своей работой сейчас? 
В графе «вариант» выберите только одно утверждение и обозначьте его крестиком в графе «ответ»

	Вариант
	Ответ

	Да, полностью
	 

	Скорее да, чем нет
	 

	Затрудняюсь ответить
	 

	Скорее нет, чем да
	 

	Нет, совсем не удовлетворен
	 



3. Определите, пожалуйста, в какой мере вас удовлетворяют различные стороны вашей работы (соответствующую ячейку зачеркните крестом).
	№
	В какой мере вы 
удовлетворены
	Удовлетворен
	Скорее 
удовлетворен,
чем не 
удовлетворен
	Затрудняюсь 
ответить
	Скорее не 
удовлетворен, 
чем 
удовлетворен
	Не 
удовлетворен

	1. 
	Размером заработка
	 
	 
	 
	 
	 

	2. 
	Режимом работы
	 
	 
	 
	 
	 

	3. 
	Разнообразием 
работы
	 
	 
	 
	 
	 

	4. 
	Возможностью 
должностного 
продвижения
	 
	 
	 
	 
	 

	5. 
	Санитарно-
гигиеническими 
условиями и комфортностью в работе 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. 
	Возможностью 
развития, 
получения 
дополнительного 
образования
	 
	 
	 
	 
	 

	7. 
	Отношениями с 
коллегами
	 
	 
	 
	 
	 

	8. 
	Отношениями с 
непосредственным 
руководителем
	 
	 
	 
	 
	 

	9. 
	Уровнем 
медицинского/технического оснащения
	 
	 
	 
	 
	 

	10. 
	Стабильностью 
	
	
	
	
	



Напишите, ваши пожелания (что нужно внедрить или изменить):

Спасибо за Ваши ответы!


 


Пример


 


анкеты 


для выявления потребностей персонала


 


 


АНКЕТА


 


ФИО 


 


(можно анонимно)


 


 


 


Возраст (полных лет)


 


 


Отделение


 


 


 


Дата заполнения


 


 


 


 


Инструкция


: п


росим вас заполнить анкету и искренне ответить на несколько вопросов.


 


1. Ниже приведен список мотивирующих


 


факторов в работе. По


жалуйста, внимательно 


прочтите


 


весь список и выберите из 10


 


не более пяти наиболее важ


ных лично для вас 


мотивирующих


 


факторов.


 


Выбранные пять факторов 


проранжируйте


 


по степени значимости для 


вашег


о нынешнего места


 


работы.


 


Ранги 


расставляйте так: 1


 


–


 


самое важное в выбранном вами списке


, 2


 


–


 


чуть менее важное 


и


 


так до 


пяти, 


5 


–


 


имеет место быть, но не так 


значимо,


 


как 1,2,3,4


.


 


Те факторы, которые для вас не 


важны, просто пропускайте


, отметьте только пять и пять оставьте пустыми


.


 


 


М


отивирующие показатели


 


Ранги


 


Уровень доходов (зарплата)


 


 


 


Близость работы к дому


 


 


 


Возможность профессионального роста


 


 


 


Возможность получения жилья (общежитие, квартира в аренду)


 


 


 


График работы


 


 


 


Возможность самореализации


 


 


 


Комфортные условия 


труда


 


 


 


Отношения в коллективе


 


 


 


Обучение, развитие (


курсы, семинары, тренинги и т.д


.)


 


 


 


Лояльное отношение руководителя


 


 


 


 


2


. Удовлетворены ли вы своей работой сейчас?


 


 


В графе


 


«вариант» выберите только одно утверждение 


и обозначьте


 


его крестиком в графе 


«ответ»


 


 


Вариант


 


Ответ


 


Да, полностью


 


 


 


Скорее да, чем нет


 


 


 


Затрудняюсь ответить


 


 


 


Скорее нет, чем да


 


 


 


Нет, совсем не удовлетворен


 


 


 


 




  Пример   анкеты  для выявления потребностей персонала     АНКЕТА  

ФИО    (можно анонимно)     

Возраст (полных лет)   

Отделение     

Дата заполнения     

  Инструкция : п росим вас заполнить анкету и искренне ответить на несколько вопросов.   1. Ниже приведен список мотивирующих   факторов в работе. По жалуйста, внимательно  прочтите   весь список и выберите из 10   не более пяти наиболее важ ных лично для вас  мотивирующих   факторов.   Выбранные пять факторов  проранжируйте   по степени значимости для  вашег о нынешнего места   работы.   Ранги  расставляйте так: 1   –   самое важное в выбранном вами списке , 2   –   чуть менее важное  и   так до  пяти,  5  –   имеет место быть, но не так  значимо,   как 1,2,3,4 .   Те факторы, которые для вас не  важны, просто пропускайте , отметьте только пять и пять оставьте пустыми .    

М отивирующие показатели  Ранги  

Уровень доходов (зарплата)     

Близость работы к дому     

Возможность профессионального роста     

Возможность получения жилья (общежитие, квартира в аренду)     

График работы     

Возможность самореализации     

Комфортные условия  труда     

Отношения в коллективе     

Обучение, развитие ( курсы, семинары, тренинги и т.д .)     

Лояльное отношение руководителя     

  2 . Удовлетворены ли вы своей работой сейчас?     В графе   «вариант» выберите только одно утверждение  и обозначьте   его крестиком в графе  «ответ»    

Вариант  Ответ  

Да, полностью     

Скорее да, чем нет     

Затрудняюсь ответить     

Скорее нет, чем да     

Нет, совсем не удовлетворен     

 

